PZO TECHNIKA

Ocenie podlegaja nastepujace formy pracy ucznia:

- przygotowanie do zajec,

- aktywnos¢ w czasie lekcji,

- prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

- ¢wiczenia praktyczne,

- odpowiedz ustna,

- prace wytworcze (starannosc¢, doktadnosc i estetyka wykonania),

- pisemne sprawdziany umiejetnosci i wiadomosci,

- zadania dodatkowe.

Kryteria ustalania oceny:

1.

Przy ocenianiu zajec praktycznych bedg brane pod uwage:
- przygotowanie stanowiska pracy i przestrzeganie zasad BHP,
— organizacja pracy,

- fad i porzagdek na stanowisku pracy,

- sprawnos$é w postugiwaniu sie narzedziami,

- oszczedne gospodarowanie materiatami,

- estetyka wykonywanej pracy,

- samodzielnos¢ pracy.

Przy ocenianiu prac pisemnych bedg brane pod uwage:

- spdjno$é merytoryczna i jezykowa przedmiotu,

- zastosowanie witasciwego jezyka przedmiotu,

- prawidfowos¢ estetyka wykonania rysunkdw.

Przy ocenianiu prac dodatkowych bedg brane pod uwage:
- pomystowos¢, inwencja tworcza i nowatorstwo,

- samodzielno$¢, zaangazowanie oraz ilos¢ wtozonej pracy,
- réznorodnos$¢ zastosowania materiatéw i technik.

Punkty uzyskane z prac pisemnych przeliczane s3 na stopnie wedtug skali:

0% - 30% niedostateczny (1)

31% - 50% dopuszczajacy (2)

51% - 70% dostateczny (3)

71% -90% dobry (4)

91% - 99% bardzo dobry (5)

99% - 100% celujacy (6)



Charakterystyka postaw i zachowan na poszczegoélne oceny:

Dopuszczajaca 2

Dostateczna 3

Dobra 4

Bardzo dobra 5

Celujaca 6

® nie przeszkadza
innym

w zdobywaniu
wiedzy

i umiejetnosci,

® na polecenie
nauczyciela
wykonuje proste
czynnosci zwigzane
z przedmiotem,

® prace rozpoczyna
bez
wczesniejszego jej
przemyslenia,

e czesto jest
nieprzygotowany
do

lekcji

e jest bierny, nie
zabiera

gtosu,

e wykonuje
polecenia
nauczyciela,

e potrafi
wymienié, na
czym polega
planowanie
pracy, ale na
ogot jej nie
planuje,

e napotykajac
trudnosci,
szybko sie
zniecheca

do dalszej pracy,
trzeba

go ponownie do
niej
motywowac,

® na miejscu
pracy czesto
jest batagan,

® narzedzi nie
zawsze

uzywa zgodnie z
ich
przeznaczeniem,
e sporadycznie
jest
nieprzygotowany
do

zajec

® czynnie
uczestniczy

w lekcji, zgtasza
sie do
odpowiedzi,

e zadania
powierzone
przez nauczyciela
wykonuje
samodzielnie,

e potrafi
wyjasni¢,
dlaczego
planowanie
pracy ma duze
znaczenie

dla wtasciwego
jej

przebiegu,

e potrafi
zaprojektowad
miejsce pracy,
nie zawsze
utrzymuje na nim
porzadek,

e postuguje sie
narzedziami

i urzagdzeniami, w
sposéb
bezpieczny,
zgodnie

zich
przeznaczeniem,
e napotykajac
trudnosci,

prosi o pomoc,

e potrafi
wspotpracowad
zinnymi,

e zdarzajg mu sie
pojedyncze
przypadki,

ze jest
nieprzygotowany
do lekcji

® czynnie
uczestniczy

w lekcji, zgtasza
sie do
odpowiedzi,

e zadania
powierzone
przez nauczyciela
wykonuje
samodzielnie,

e zawsze przed
rozpoczeciem
pracy planuje jg,
e potrafi
zaprojektowac
miejsce pracy,
zawsze
utrzymuje na nim
porzadek,

e postuguje sie
narzedziami

i urzadzeniami

w sposdb
bezpieczny,
zgodnie z ich
przeznaczeniem,
¢ napotykajac
trudnosci,
podejmuje préby
ich
przezwyciezenia,
tylko w
ostatecznosci
prosi o pomoc,

e gdy dysponuje
czasem,

pomaga stabszym
uczniom w pracy,
e potrafi
kierowac pracg
innych (w
grupie),

® zawsze
przygotowany
do lekcji

e jest kreatywny,
czesto

dzieli sie swoimi
pomystami,

e inspiruje innych
do

aktywnosci,

® proponuje
nowe
rozwigzania
rozpatrywanych
problemdéw
(konstrukcji

itp.)




